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We zijn allemaal ontvangen in het restaurant van Aon Hewitt in Amsterdam ZO. Het vroege opstaan 
werd meer dan goed gemaakt door het ontbijt dat voor ons was klaar gezet. Een ontspannende manier 
om de ochtend te beginnen. 

Marianne Meijer heette ons allemaal welkom namens de VIIP Commissie Samenwerking. Jan Willem 
Siekman van Aon Hewitt gaf in zijn openingswoorden aan dat Aon Hewitt het initiatief graag steunt en 
daarom met plezier de speeddate van alle faciliteiten heeft voorzien.  

Brenda Broad gaf de eerste presentatie, daarna kwamen alle wervingsbureaus aan de beurt. Enkele 
belangrijke tips werden gedeeld met de zaal. Zo is het van belang om zichtbaar te zijn. Daarnaast is het 
van belang om je voor te bereiden op een bestuursfunctie door buiten de pensioensector 
bestuursfuncties uit te oefenen, waarbij je kunt denken aan school- of verenigingsbesturen. Leer om te 
laten zien wat je kunt en wat je hebt bereikt. Dries Nagtegaal liet daarnaast nog een heel eigen geluid 
horen. Hij gaf aan dat het van belang is, voordat je in een bestuur gaat, je ervan te overtuigen dat je 
binnen de structuur van dat specifieke bestuur toegevoegde waarde kunt leveren. Daarbij zijn kennis en 
kunde soms ondergeschikt aan je competenties en de wijze waarop je deze kunt waarmaken. 

De sfeer was ongedwongen. Per deelnemer waren er drie tot vier speeddates gepland. Marianne zorgde 
ervoor dat deze speeddates goed op tijd konden worden afgewerkt. De bureaus hadden aan de lopende 
band dates en daarnaast hadden de deelnemers nog voldoende tijd om met elkaar te netwerken. De 
banden die er al waren konden worden aangehaald of er werden nieuwe banden gesmeed. Doordat er 
telkens deelnemers uit de groep weggingen om te speeddaten ontstonden er telkens nieuwe contacten. 
Dit droeg bij tot de ongedwongen sfeer. 

Tegen de middag zijn we allemaal onze eigen weg gegaan, een ervaring rijker. 

Bijzondere dank zijn we naast AON Hewitt en de bureaus verschuldigd aan Marianne Meijer, Angélique 
Joosen en Eline Lundgren die veel tijd hebben gestoken in de organisatie. Het is goed gelukt! 


