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Europa slaagt niet altijd in
het uitoefenen van haar
invloed op Nederland.

‘Historisch gezien is migratie de constante factorin het bestaan van de mensheid’,

aldus Leonard Rutgers, hoogleraar Late Oudheid aan de Universiteit van Utrecht. En
migratie heeft een stuwende werking op het vrije verkeer van werknemers, met grote impact
op aanvullende pensioenen. Vanuit deze gedachte heeft Europa speerpunten ontwikkeld
met mogelijke invloed op het Nederlands pensioenstelsel: het wegnemen van
belemmeringen voor grensoverschrijdende pensioenen (Mobility) én het uitvoeren van
grensoverschrijdende pensioendiensten (IORP). Maar Europa slaagt niet altijd in het
uitoefenen van haarinvloed op Nederland. Een voorbeeld is de Mobility-richtlijn en de
onlangs verschenen EIOPA-consultatie over grensoverschrijdende waardeoverdrachten.

De Mobility-richtlijn biedt een aantal minimumvereisten voor pensioenverwerving, het
behoud van slapende pensioenrechten en informatieverstrekking voor mobiele
werknemers. Omdat de Nederlandse praktijk reeds aan deze minimumvereisten voldoet,
is deze richtlijn van mindere betekenis. Een eerdere versie kende echter nog een recht op
grensoverschrijdende waardeoverdracht. Nadat Nederland met een veto dreigde, is dit
recht geschrapt. Toch heeft de Europese Commissie de belemmering bij
grensoverschrijdende waardeoverdrachten nog steeds in het vizier. EIOPA heeft op 28
januari 2015 ‘good practices’ geformuleerd om belemmeringen bij internationale
waardeoverdrachten te verminderen. Veel van de ‘good practices’ komen overeen met de
Nederlandse praktijk en hebben dus voor Nederland geen consequenties. Helaas zijn er
geen ‘good practices’ geformuleerd over de waarderingsmethode en fiscaliteit bij
waardeoverdrachten. Beide onderwerpen waren aanleiding voor het voornoemde veto
van Nederland.

Nederland komt dus in 2015 wederom goed weg met de EIOPA-consultatie. Maar of
daarmee de internationale arbeidsmarkt met grensoverschrijdende waardeoverdrachten
van en naar Nederland geholpen is, is de vraag.




