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Vrouwen in institutioneel Pensioen

Nieuwsbrief oktober 2017

Voorwoord

In de mooie nadagenvan de herfst kunnen we terugkijken op een zomer waarin de contouren gezet
werdenvoorhetregeerakkoord daternuligt. Het pensioendossier komt daar natuurlijk ook in terug
endat zal onsallen bezighouden. Waar gaan we de gewenste verandering nuinterugzien? Komter
eeneinde aan de doorsneepremie en gaan we ons opmaken vooreen draai naar een collectief stelsel
met ruimte voorindividuele pensioenopbouw?

Als bestuurzijn we nade zomervolop aan de slag gegaan metonze plannen om ViiP beterop de
kaart te krijgen. We zien met de komstvan veel nieuwe leden datereen behoefteisaaneen
netwerkvooren doorvrouwen actiefin de pensioensector. Onze commissies staan openvoor
iedereen. Laat gerust weten als je actief wilt participerenin een commissie. Op de website, die dit
jaar extraonze aandacht heeft, vind je terug welke commissies er zijn.

Dat grote aantal nieuwe leden heeft trouwens geleid tot hetinitiatiefvan een nieuwe
ledenbijeenkomst. Deze gaan we in november organiseren, nietalleen om nieuwe leden een warm
welkomte heten, maarvooral ook omte horen waar behoefte aanis en op welke wijzedaarinvulling
aan kan worden gegeven.

Veel plezierbijhetlezenvan deze nieuwsbrief!

Geslaagde Herfstborrel

Op 12 oktoberwaren we te gast bij Kempen Capital Managementin Amsterdam voorde jaarlijkse
Herfstborrel van ViiP. We willen er een traditie van maken om de donderdagvoorafgaand aan de
herfstvakantie onze Herfstborrelte organiseren. Traditiegetrouwbegonnen we de Herfstborrel met
eenonderwerp datonsraakt. Voor ditjaar was dat FinTech. Wat betekent de digitale ontwikkeling
voor de pensioenwereld, wat kunnen we ervan leren, maar ook wat zijn kritische zaken waar juist
alertzijn gevraagd wordt.

Z0’n 70 vrouwen waren aanwezig bij de boeiende presentaties van Hidde Terpoorten (APG) en Astrid
Tebberman (PWC). Hidde maakte inzichtelijk wat Blockchain is, wat de betekenis voor de
pensioensectorkan zijn en welke veranderingen dat met zich mee kan brengen. Astrid liet zien hoe je
als bedrijf op een goede manier metveranderinge n kunt omgaan, waarbij de mens en nietde baan
voorop staat. Beide sprekersschetsen een beeld waarbij we metvertrouwen de toekomst tegemoet
kunnen zien. Het was eeninteractieve middag, waarveel vragen gesteld werden en Hidde aangaf
dat APG en PGGM de weginslaan om deze techniekin de praktijk te gaan brengen.

Na afloop van de presentaties was ereen goed verzorgde borrel met volop discussie en geanimeerde
gesprekken. Wij kijken terug op een bijzonder geslaagde Herfstborrel waar nieuwe contactenen
ideeén zijn ontstaan.



Deelnetwerken

Voorafgaand aan de Herfstborrel zijn ook de co6rdinatoren van de deelnetwerken en het bestuur
bijeen geweest voorhet codrdinatorenoverleg. Hetidee van de deelnetwerkenis datvrouwen
vanuitverschillende professies en vanuit verschillende organisaties elkaar ontmoeten omkennisen
ervaringente kunnen delen. We hebben de ervaring dat juist die brede opzet de bijeenkomsten van
de deelnetwerken leuk maakt. Doorde toestroom van nieuwe leden worden de deelnetwerkenin
omvanggroter. Om te zorgen dat de deelnetwerken niette grootworden enwel breed van opzet
blijven, ishetgoed omte weten hoeveelactieveleden de netwerken hebben. De co6rdinatoren
zullen hiernaarkijken. Vervolgens zal bekeken worden of en hoe we een nieuw deelnetwerk gaan
opzetten.

Een aantal deelnetwerken heeftin hetafgelopen jaar bijeenkomsten georganiseerd die ook
openstaanvoorledenvanandere deelnetwerken. Daaris positief op gereageerd en met de komende
bijeenkomst op 30 oktobervan deelnetwerk 3wordt daar ook weereenonderwerp breed neer
gezet.

Het zoeken naaronderwerpenis soms een uitdaging voor de codrdinatoren creatiefis ergesproken
overmanieren waarop de aanwezige kennisvan onze leden gebruikt kan worden. Heeftiedereenin
heteigennetwerkal eens een presentatiegehouden, kijk dan eens naarkennisaanwezigineen
andernetwerk. Eenandere variant eigenlijk op het openstellen van een bijeenkomst. Zo ontstaan er
meerdere mogelijkheden om het doel van de deelnetwerken, inhoudelijkethema’s met discussies en
informeelcontact daarnate realiseren.

Nietiedereenisenhoeftlidte zijnvan een deelnetwerk, maar hetis wel een heel erggewaardeerde
manierom binnen de pensioensector contacten op te doen en goede inhoudelijke discussies met
elkaarte voeren. Mocht je meerinformatie willen hebbenrichtje dan gerust tot hetsecretariaat.
Vandaar uit helpenwe je graagverder.

ViiP Connect en website

Om de deelnetwerken diverste houden, is het handigals we herkenbaaren bereikbaarvoorelkaar
zijn. We hebben de oproep al vakergedaan, maardoen hem weeropnieuw. Om goed te kunnen
netwerken,is hetfijn als we elkaar makkelijk kunnen vinden. Dat kanviade ViiP website. We vragen
je daarom, voor zoverje dat nog niet hebt gedaan, je gegevensinte vulleneneenfotoupteloaden
bij ViiP Connect. Laathetons ookwetenalsje eenandere functie hebtbinnen de pensioensector,
dan kunnen we dat bekendmaken op de website. Lever dan een korte tekst aan bij
secretariaat@viip.nl

Want met ViiP Connectbenje nog meerzichtbaar. Tijdens het coérdinatorenoverlegis de wens
genoemd ommeervrouwen uitViiP terugte zien als spreker en hoe kan dat nu beterdooreen
zoekactie viaViiP Connect. Enbenje je gebruikersnaam en wachtwoord vergeten? Even een mail aan
het secretariaatenje wordtgeholpen.

Op de website publiceren we ook artikelen dierelevant zijn voor de leden van ViiP. Als jijeen
interessantartikelhebt, dat je graag wiltdelen, meld het ons.

Op de website kun je ook de verschillende vacatures terugvinden die aangemeld worden. Zowel
pensioenfondsen als bedrijven weten de wegte vinden naar ViiP om hun vacatures aan te melden.
Het kan hopelijk de vertegenwoordiging van vrouwen in besturen enraden van toezicht verhogen.
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Bijeenkomst nieuwe leden

Er zijn afgelopen jaarflink wat nieuwe leden bij ViiP gekomen, zo’n 43 vrouwen. Hetlijkt onsleuk om
voor deze nieuweleden een aparte bijeenkomst te organiseren. Daarkunnenwe bespreken wat
jullie verwachtenvan ViiP, waterte doenisen hoe je actief kunt zijn. In het voorwoord werd dat al
evenaangestipt. Waaromvinden we dit belangrijk? Je hebt bewust gekozen omlid te wordenvan
ViiP, hebt misschien al een deelnetwerk bezocht of weet nog niet of dat wat voorjeis. Als bestuur
horen we graag wat er leeft onderonze leden. Daarom nodigen we de nieuwe leden van harte uit dat
metons te delen. Naast moderne communicatiemiddelen zoals onze website willen we dit directe
contact ook graag benutten. Noteerals datum 21 november. De locatie wordt later bekend
gemaakt, deze is hoogstwaarschijnlijk Den Haag.

Er blijft overigens nog steeds ruimte voornieuweleden, dusals je vrouwen kent die noggeen lid zijn,
wijs ze dan op bestaanvan ViiP. Zekerals het gaat om bestuurders willen we ViiP nog meeronderde
aandacht brengen.

Nieuws vanuit de commissies
Communicatie

Momenteel is de commissie communicatiedruk bezig met hetverbeteren van de website. Mocht je
hetleuk vinden omoverViiP’s communicatie mee te denken, stuurdan een mail
naar secretariaat@viip.nl, wantwe zoeken nogleden voorin de commissie communicatie.

Workshop

Deze commissie heeft hetthemavoorde Herfstborrelbedacht en de sprekers georganiseerd. Daar

blijft het uiteraard niet bij. De commissie wileind ditjaarof andersinjanuari eennieuwe
workshopbijeenkomst organiseren. We houden jullie via de website en de mail op de hoogte.

Governance op Hoge Hakken

In de afgelopen jarenzijn erverschillende bijeenkomsten geweest, gericht op het stimulerenvan
vrouwen die bestuursfuncties ambiéren. Heel veel vrouwen hebben gebruik gemaaktvan de
mogelijkheid om kennis te maken meteen aantal aspectendie vanbelangisalsjeineenbestuurzit,
naast het sparren met gerenommeerde bestuursleden. Voor het komendejaar gaan we weereen
nieuwe wegin, waar we naast aandacht voorwat hetis omals nieuw bestuurslid te functioneren ook
meeraandachtvragenvoor hetdelenvan ervaring onderling van zittende bestuursleden. Een andere
vraag die de commissie bezighoudt wordtingegeven door het benoemingsproces, nl. de start naar
hetbenoemenvanvrouweninhetbestuur. Nieuwe initiatieven die we begin 2018 teruglaten
komen.

Jaarcongres 2018

Het Jaarcongresvan ViiPis altijd een hoogtepunt. In de afgelopenjarenis hetons steeds geluktom
daarvooreen sponsorte vinden, waardoor we de kwaliteit van het congres op een hoog niveau
kunnen brengen.Voorhetjaarcongres 2018 zoeken we nogeen sponsor. Wil jouw bedrijfhet ViiP
jaarcongres sponsoren en daarmee goede publiciteit krijgen of ken je een bedrijf dat dat wil, laat het
ons weten. Dat kanvia secretariaat@viip.nl .

De leden van de commissie zijn altijd druk in de weer met de organisatie. Misschien benjij ditjaar
wel bereid om daaraan mee te werken. Ergleuk en met een mooi resultaat. Schroom nietenlaatons
dat weten.
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