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“te en kleine pensioenfond-
sen 12 procent van het be-

sen is 13 procent vrouw.

Al lang wordt gepoogd in
de besturen van de pensioen-
fondsen meer vrouwen en

‘jongeren te krijgen, omdat
die nauwelij ks z1chtbaar zijn

in de pensioenwereld. In de |
nieuwe wet voor de bestuur-
lijke versterking van de pen-

31oenfondsen wordt zelfs het

van de diversiteit | '

sturen als een na-
Kkelijk. -doel genoemd.
Pensmenfondsen klagen dat

;Jongeren en vrouwen zich’
niet - aangesproken voelen.

voor het onderwerp pensi- |
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